Nya regler i ITP-planen - avdelning 2
Fredag den 7 mars undertecknade Svenskt Näringsliv och PTK ett förhandlingsprotokoll som innebär en del viktiga förändringar i ITP 2, dvs. den del som gäller för tjänstemän som är födda före 1979.
De största förändringarna är följande

1. Pensionsmedförande lön blir "dispositiv" från och med den 1 april 2008
Det innebär att det blir möjligt för företaget och enskilda tjänstemän att komma överens om löneavstående samtidigt som den oreducerade lönen anmäls som pensionsmedförande till Collectum. 

Detta kan bli aktuellt vid löneminskningar då den anställde får t.ex tjänstebil men självklart även då det avstådda löneutrymmet används för kompletterande försäkring. Delpensionslösningar blir också möjliga. Detta öppnar upp möjligheter för Skandia att erbjuda nya produkter till ITP-företag och deras anställda.

2. Samordning försvinner från och med 1 januari 2009
Samordningsreglerna blir endast kvar för de personer som är födda 1951 och tidigare. För övriga försvinner samordningsreglerna. Detta gör att ITP-planen får samma regler som flera andra stora pensionsplaner. 

Att samordningen försvinner innebär en väsentlig förenkling av ITP-planen. Dessutom innebär det att förutsägbarheten ökar eftersom individuella tjänstepensionsförsäkringar som intjänats i tidigare anställningar tidigare ofta har blivit mer eller mindre värdelösa för personer som senare fått en ITP-anställning.

Undantag: Av naturliga skäl samordnas tidigare ITP-anställning med en senare, dvs. vid byte från en ITP-arbetsgivare till en annan så sker samordning. ITP-nämnden kan även medge samordning när en arbetsgivare byter till ITP och tidigare har tillämpat en annan likvärdig plan, t.ex. i fall då ett kooperativt bolag (som tillämpat KTP) blir privatägt och då ska tillämpa ITP.
3. Lönekapning och 60-delsreduktion
Nuvarande regelverk har medfört att i stort sett alla tjänstemän som har mindre än 5 år kvar till pensionen får successivt har fått sänkta ITP-förmåner oavsett vilka löneökningar de fått. 

Den nya kapningsregeln som ska gälla från och med 1 januari 2008 innebär att tjänstemän med mindre än fem år kvar till pensionen maximalt får tillgodoräkna sig löneökningar enligt följande tabell:

	Antal månader kvar till pensionen
	 Maximal lönehöjning jämfört med inkomstbasbeloppets förändring

	59-49
	 1.20

	48-37
	 1.15

	36-25
	 1.10

	24-13
	 1.05

	12-1
	 1.00


4. 

Exempel: För 2008 års löneförändringar gäller följande
1. Från 2007 till 2008 ökade inkomstbasbeloppet från 45 900 kr till 48 000 kr. Ökningen var 4,5 %.
2. En person som har 40 månader kvar till pensionen får då maximalt tillgodoräkna sig en löneökning om 1,15 x 4,5 = 5,2 % när den pensionsgrundande lönen enligt ITP fastställs.
5. Fördröjningar
1. Möjligheten att byta ut familjepension mot förstärkt ITPK var planerad att starta 1 april 2008. Starten är fördröjd till "snarast efter 1 april 2008". Något exakt datum finns alltså inte angivet.

2. En förändring som infördes i det nya ITP-avtalet var att det även för förmånsbestämd ITP skulle vara möjligt att göra temporärt eller partiellt uttag. Alecta och parterna har konstaterat att det är svårt att administrera ett partiellt uttag. Denna uttagsmöjlighet skjuts därför på framtiden. Observera att detta gäller förmånsbestämd ITP i ITP2. För ITP1 och ITPK gäller att uttag kan göras både temporärt och partiellt.
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