Månadslönens betydelse 2008

Allt fler av oss har möjlighet att påverka sin egen månadslön. Om inte annat genom att sänka sin bruttolön i utbyte mot t.ex. städhjälp eller extra pensionsavsättningar. Här är 2008 års månadslöner före eventuella löneavståenden. 

Avståenden kan ge effekt på våra kunders lagstadgade och kollektivavtalade försäkringsskydd. Det finns nämligen några månadslöner som har betydelse för vilka förmåner man har och inte har. Vilken lön krävs för att få full avsättning till den allmänna pensionen, för maximal sjukpenning osv? Enkelt att svara på när man har 2008 års månadslöner.
25 625:- i månaden - taket för den inkomstrelaterade sjuk- och  tillfälliga föräldrapenningen (vård av sjukt barn). Lön motsvarande 7,5 prisbasbelopp, här når man taket för den inkomstrelaterade sjuk- och tillfälliga föräldrapenningen. 

Den sedan 1 juli 2006 höjda föräldrapenningen behålls däremot på 10 prisbasbelopp. Vilket innebör att man når inkomsttaket vid en månadslön om 34 167 kr.
28 408:- i månaden - statlig inkomstskatt
Den nedre brytpunkten. Vid denna månadslön börjar man betala statlig inkomstskatt, ytterligare 20 procent i skatt, utöver kommunalskatt, på varje extra intjänad krona, om man inte pensionssparar.
30 000:- i månaden - gyllene gräns för alla ITP:are
(Pensionsanmäld lön på 7,5 inkomstbasbelopp.) Vid denna månadslön börjar man som ITP-ansluten erhålla familjepensionsförmån. Dessutom har man som ITP:are precis hamnat på 65-procentsnivån till sin tjänstepension. 
 
32 280:- i månaden - full avsättning till dina premie- och inkomstpensionskonton
(Inkomstnivå på 8,07 inkomstbasbelopp.) Vid denna månadslön har man en pensionsgrundande inkomst på 7,5 inkomstbasbelopp i den allmänna pensionen. Här får man full avsättning till sina premie- och inkomstpensionskonton.           
 
39 344:- i månaden - möjlighet till alternativ tjänstepensionslösning
(Pensionsanmäld inkomst på 10 inkomstbasbelopp.) Om man är ITP:are och inte redan är tiotaggare har man nu en inkomst som med arbetsgivarens tillåtelse ger möjlighet till en alternativ tjänstepensionslösning. 
 
42 258:- i månaden - ytterligare statlig skatt
Den övre brytpunkten. Vid denna månadslön börjar man betala ytterligare statlig, nu har man en marginalskatt på cirka 25 procent på varje extra intjänad krona, utöver kommunalskatt, om man inte pensionssparar.

